
“新乡奖”（The Shingo Prize）创立于 1988 年，是为

纪念丰田生产方式创造者之一新乡重夫(Shigeo Shingo)博

士而设立的质量管理奖项，是全球范围内唯一致力于精益管

理的国际性奖项，被誉为“制造业的诺贝尔奖”。自设立以

来，有近 400 家组织申报“新乡奖”，来自 16个国家的 175

家组织获奖，如波音、洛克西德·马丁、雷神等。“新乡奖”

现由美国犹他州立大学新乡学院管理。 

 “新乡奖”评审以新乡模式评价准则为标准，从文化驱

动、持续改进、组织一致性、绩效实现四个维度进行综合评

价，以“十项指导原则”为基础，从工具、系统、企业文化

来系统性的构建精益企业，以实现理想的绩效，持续推进企

业进步。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  图:1：新乡模式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 2：新乡指导原则 

 

新乡奖的奖项级别按组织精益化的成熟度来分级,设立

三个奖项：新乡奖、新乡银奖和新乡铜奖。 

 



表 1：新乡奖分类 

奖项名称 获奖企业精益管理实现程度 

新乡奖 企业文化具有世界知名度，有效地建立起了精益组织 

新乡银奖 通过系统或某种工具实现了一定程度上的精益化 

新乡铜奖 正在努力实现从企业精益文化到精益实践的变革 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3：新乡奖奖杯 

 

受美国犹他州立大学新乡学院邀请，中国质量协会将于

9月 15日-22日推荐国内企业代表赴美学习新乡模式并与部

分获奖企业进行交流。详见附件。 

附件：关于赴美国参加新乡模式及精益研修活动的通知 


