附件2
全国质量奖评审员管理办法

第一章  总则
第一条  中国质量协会（以下简称中国质协）为加强全国质量奖评审员（以下简称评审员）队伍管理，不断提升评审员队伍的素质和能力，促进全国质量奖评审工作规范、公正、高质量开展，特制定本办法。
第二条  本办法适用于评审员的选拔聘用、评价考核和违规处罚等管理。
第三条  全国质量奖评审活动领导小组办公室（以下简称办公室）具体负责评审员选拔聘用、评价考核等日常管理工作。

第二章  选拔聘用
第四条  评审员选聘工作每两年进行一次。每届全国质量奖评审工作启动后，办公室发布评审员选聘通知，启动评审员选聘工作。
第五条  符合条件的人员按照选聘通知要求，自愿向办公室提交评审员申请材料。
第六条  办公室对评审员申请材料进行整理汇总、资格审查后，本着择优聘用的原则，确定评审员聘用建议名单，报全国质量奖评审活动领导小组（以下简称领导小组）审批。
第七条  经领导小组批准聘用的评审员，由办公室统一颁发聘用证书，并注明聘用期限。
第八条  评审员每次聘用期限为一年。聘用期满后，若希望继续担任评审员，需再次申请。

第三章  权利义务
第九条  被聘用的评审员应认真履行以下义务：
（一）严格遵守《全国质量奖评审员行为规范》，并签署承诺书，做出郑重承诺。
（二）如实向办公室反馈利益关联组织信息，以便合理安排评审计划，确保评审的公正性。
（三）严格执行办公室与相关方沟通协调基础上制定的评审计划，高质量完成评审工作。
（四）评审工作结束后，按照办公室要求，客观、公正地对评审组其他成员进行评价。
（五）配合办公室就有关企业投诉、负面事件、不良行为等进行问询核实。
第十条  被聘用的评审员享有以下权利：
（一）参与办公室安排的评审员研讨、交流活动，促进自身能力的不断提升。
（二）向办公室反馈有关全国质量奖工作的意见建议，以及在评审工作中发现的问题。

第四章  评价考核
第十一条  对评审员的评价采取定性与定量相结合的方式，通过企业评价、评审员互评、管理员评价、中国质协监事会监督评价等形式进行。
第十二条  办公室制定评审员评价表，从道德行为、专业技能、团队协作、报告撰写等维度，对评审员在资料评审和现场评审中的表现进行评价。
第十三条  每届全国质量奖评审工作结束后，办公室综合各方评价结果，对评审员进行全面考核。
第十四条  通过考核的评审员，办公室将反馈存在的有关问题和改进建议，促进评审员发展提升。未通过考核的评审员予以淘汰。

第五章  违规处罚
第十五条  对于违反《全国质量奖评审员行为规范》的评审员，由办公室对其进行处罚，包括取消评审员资格、向所在单位通报、在相关媒体发布处罚公告等。
第十六条  对违规情节严重、给全国质量奖造成负面影响的评审员，由中国质协依法追究其法律责任。

第六章  附则
第十七条  本办法由全国质量奖评审活动领导小组办公室负责解释。
第十八条  本办法自发布之日起实施。
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